
V E R M I T T L U N G S -
Z E N T R U M  

G F A  G M B H

ZENTRALE SIMMERN
VON-DRAIS-STR. 18

55469 SIMMERN
T +49 (0)6761 90 53-0

F +49 (0)6761 90 53-50

BAD KREUZNACH
BADENHEIMER STR. 3

55543 BAD KREUZNACH
T +49 (0)671 89 40 14-0
F +49 (0)671 894014-22

IDAR-OBERSTEIN
VOLLMERSBACHSTR. 78
55743 IDAR-OBERSTEIN

T +49 (0)6781 94 78-0
F +49 (0)6781 94 78-50

 

Erfahren Sie mehr rund um die GFA unter:
INFO@GF-A.DE
WWW.GF-A.DE

Wir sind für Sie da:
Mo - Fr 7:45 - 16:30 Uhr

M I T  D E R  G F A 
P E R F E K T 

E I N G E S T E L L T

Wir vereinen Professionalität mit Individualität: 
Wir verfügen über umfassende Kenntnisse des 
regionalen Arbeitsmarktes und zeichnen uns 
durch ein aufrichtiges Interesse an Menschen 
und ihren individuellen Bedürfnissen aus. 

UNSERE GESCHÄFTSFELDER SIND: 
- Vermittlung von Fach- und Führungskräften
- Vermittlung von Nachwuchskräften
- Personalleasing
- Personalentwicklung
- Personalmanagement

Mit unserer 20-jährigen Erfahrung und Markt-
expertise sind wir in unserem Wirkungskreis mit 
den drei Standorten Simmern, Bad Kreuznach 
und Idar-Oberstein fest verankert und vernetzt.

Z E R T I F I Z I E R T E 
Q U A L I T Ä T

Wir sind ein zertifizierter Bildungsträger.
Einen hohen Standard bei Ausübung aller 
Tätigkeiten bestätigt das unternehmensumfas-
sende Qualitätsmanagementsystem (zertifi-
ziert nach ISO 9001, DIN EN 16247 sowie nach 
AZAV-Trägerzulassung).

I M  A U F T R A G  D E S 
J O B C E N T E R S 

L A N D K R E I S  B I R K E N F E L D



Z I E L G R U P P E K O M P E T E N T E 
P A R T N E R

WIR SIND FÜR SIE DA!

GFA GMBH
VOLLMERSBACHSTR. 78
55743 IDAR-OBERSTEIN

FRAU UTTA RUPPENTHAL-MANG
M U.RUPPENTHAL-MANG@GF-A.DE
T +49 6781 94 78-26 

FRAU CHRISTINE FLECK
M C.FLECK@GF-A.DE
T +49 6781 94 78-45 

Z I E L S E T Z U N G

E R S T E  S C H R I T T ESTANDORTBESTIMMUNG - MODUL 1 
• Unsere kompetenzorientierte Standort-

bestimmung hat zum Ziel, dass Sie ein 
umfassendes Bild über Ihre beruflich rele-
vanten Potentiale, Fähig- und Fertigkeiten 
gewinnen.

HERANFÜHRUNG AN DEN ARBEITSMARKT - 
MODUL 2 
• – Bewerbung & Coaching
• – Förderung von Schlüsselkompetenzen
• – Gesundheit & Fitness

BETRIEBL. ERPROBUNG - MODUL 3
• Betriebliche Erprobung (max. 6 Wochen)

INTEGRATION IN DEN AUSBILDUNGS- UND 
ARBEITSMARKT - MODUL 4
• Ziel ist, dass Sie am Ende der Maßnahme 

eine sozialversicherungspflichtige Be-
schäftigung aufnehmen.

Die Maßnahme richtet sich an erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB II aus 
allen Berufsbereichen, die eine Voll- oder Teil-
zeitbeschäftigung bzw. Ausbildung suchen.

I N H A L T E

Ihre Integration in das Erwerbsleben 
wird durch unsere individualisierten Aktivitäten 
unterstützt:
– Zielgerichtetes Coaching
– Individuelle Hilfe
– Definition von Kompetenzen
– Förderung Ihrer Talente
– Heranführung an eine passgenaue 
   Beschäftigung

Ihr persönlicher Maßnahmestart ist am 

bei einer Vollzeitteilnahme Mo bis Fr 
in der Zeit 8.00 Uhr bis 14:30 Uhr

Zum Maßnahmestart bitten wir Sie, folgende
Unterlagen mitzubringen:
Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate – wenn mög-
lich
in Dateiform (USB, CD)

Falls Sie weitere Informationen wünschen, 
spezielle Fragen haben oder uns einfach 
kennenlernen wollen:


